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PERCHE QUESTA SERATA?
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NEUROBIOLOGICI
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SI TRATTA DI UNA NEURODIVERSITA

« E IL RISULTATO DI UNO SVILUPPO ATIPICO CHE INTERESSA I
PROCESSI DI APPRENDIMENTO IMPLICITI, NON FACILMENTE
IDENTIFICABILI ISOLATAMENTE

+ PICCOLI DEFICIT FUNZIONALI POSSONO CREARE DIFFICOLTA
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DISTURBO SPECIFICO
DELLAPPRENDIMENTO




FUNZIONI TRASVERSALI
o PROCESSI

MEMORIA A BREVE TERMINE
ATTENZIONE FOCALE

FUNZIONI VERTICALI

o ABILITA

. MOTRICITA

« LINGUAGGIO CATEGORIZZAZIONE
+ CAPACITA GRAFICO- B .
PIANIFICAZIONE
ESPRESSIVE . CAPACITA DECISIONALE
« SCRITTURA . INDIRIZZAMENTO DELLE
- CALCOLO RISORSE
. RAPPRESENTAZIONE
« LETTURA
CONTROLLO DELLE
OPERAZIONI

METODO DI STUDIO




FUNZIONI ESECUTIVE

"...insieme di processi mentali finalizzati all’elaborazione di schemi cognitivo- comportamentali
adattivi in risposta a condizioni ambientali nuove e impegnative” [Owen,1997]
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FUNZIONI ESECUTIVE

"...insieme di processi mentali finalizzati all’elaborazione di schemi cognitivo- comportamentali
adattivi in risposta a condizioni ambientali nuove e impegnative” [Owen,1997]

2L # 3 » ARTROPODI
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COMPONENTI DELLE FUNZIONI ESECUTIVE

[MIYAKE,2000]

INIBIZIONE RISPOSTA
CAPACITA DI INIBIRE | FLESSIBILE
IMPULSI E ‘

INFORMAZIONI N //  CAPACITA DI ATTUARE

IRRILEVANTI COMPORTAMENTI
_ ___ DIVERSI IN BASE AL

CAMBIAMENTO DI
REGOLE O DEL TIPO

/ \ DI COMPITO

MEMORIA DI LAVORO

J CAPACITA DI MANTENERE IN MEMORIA

JINFORMAZIONI.-E.MANIROLARLE PER . r
BREVI PERIODI DI TEMPO




ATTENZIONE

"... non puo essere pensata come un’entita unitaria, ma come una serie di processi che variano lungo due
dimensioni quali la selettivita e l'intensita” - Van Zomeren e Brouwer,1994

e SELETTIVITA e ATTENZIONE FOCALE
(O SELETTIVA)
e ATTENZIONE DIVISA
« INTENSITA
e ALLERTA

* ATTENZIONE
SOSTENUTA

“~
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SELETTIVITA DELL'ATTENZIONE

ATTENZIONE FOCALE ATTENZIONE DIVISA
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INTENSITA DELL'ATTENZIONE

ALLERTA ATTENZIONE SOSTENUTA
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MEMORIA

... insieme di varie abilita mentali sottese a diversi sistemi neuroanatomici ...”
Atkinson e Shiffrin, 1968

® MEMORIA SENSORIALE
® MEMORIA A BREVE TERMINE

®* MEMORIA A LUNGO TERMINE



MEMORIA
SENSORIALE

PROCESSO IN GRADO DI MEMORIZZARE INFORMA

------- | e emrpamo, micialia, org

SENSORIALI PER LA DURATA DI POCHI SECONSGN




MEMORIA BREVE TERMINE O DI LAVORO

"...sistema cognitivo che consente di tenere attive in memoria alcune
informazioni per il tempo utile a risolvere il compito richiesto,

lasciandole poi decadere quando non sono piu necessarie.”
baddeley, 2000




MEMORIA A LUNGO TERMINE

DICHIARATIVA

INFORMAZIONI CONSAPEVOLI, DICHIARATE
VERBALMENTE: EPISODI, CONCETTI SEMANTICI

SEMANTICA - EPISODICA

NON DICHIARATIVA

ABILITA NON VOLONTARIE E NON VERBALIZZABILI:
SEQUENZE MOTORIE E ABITUDINI APPRESE

-FROCEDURALE
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DOVE POSSIAMO TROVARE QUESTE INFORMAZIONI?

WISC-1V

E COMPOSTA DA 15 SUBTEST DIVISI CHE FORNISCONO 4 PUNTEGGI:

INDICE DI COMPRENSIONE VERBALE —ICV

INDICE DI RAGIONAMENTO VISUO-PERCETTIVO —IRP
INDICE DI MEMORIA DI LAVORO —IML

INDICE DI VELOCITA DI ELABORAZIONE —IVE
QUOZIENTE INTELLETTIVO -QI

NEI PUNTEGGI COMPOSITI LA MEDIA E PARI A 100 E LA DEVIAZIONE
STANDARD E 15




INDICE DI COMPRENSIONE VERBALE - ICV

MISURA LE CAPACITA DEL SOGGETTO DI FORMULARE E DI UTILIZZARE I CONCETTI
VERBALI

IMPLICA LA CAPACITA DI ASCOLTARE UNA RICHIESTA, DI RECUPERARE INFORMAZIONI

PRECEDENTEMENTE APPRESE, DI PENSARE E, INFINE, DI ESPRIMERE VERBALMENTE LA
RISPOSTA

UN DEFICIT IN QUEST'AREA SI TRADUCE

* NELLA DIFFICOLTA A COMPRENDERE I TESTI CHE SI LEGGONO, IN
UN LINGUAGGIO CONCRETO ED EVOLUTIVAMENTE NON CONGRUO CON
L'ETA

+ NELLA DIFFICOLTA A CREARE TEMI E TESTI SCRITTI ARTICOLATI CHE
RISPETTINO I NESSI DI CAUSA-EFFETTO

« NELLA TENDENZA A PARLARE USANDO TERMINI ASPECIFICI, GENERICI E
AD AVERE UN VOCABOLARIO RIDOTTO.

« IN AMBITO MATEMATICO, COME UNA DIFFICILE COMPRENSIONE DEI
DATI DEI PROBLEMI, DELLE PROCEDURE IMPLICATE PER
L'APPRENDIMENTO DELLE OPERAZIONI DI BASE
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INDICE DI RAGIONAMENTO PERCETTIVO - IRP

MISURA IL RAGIONAMENTO NON-VERBALE

VALUTA LA CAPACITA DEL SOGGETTO DI ESAMINARE UN PROBLEMA, DI
AVVALERSI DELLE PROPRIE ABILITA VISUO-MOTORIE E VISUO-SPAZIALI, DI
PIANIFICARE, DI CERCARE DELLE SOLUZIONI E, QUINDI, DI VALUTARLE

, .

T u*nJJr |

DA INFORMAZIONI RISPETTO ALLE SUE
CAPACITA DI UTILIZZARE UN
RAGIONAMENTO ASTRATTO E HA
RIPERCUSSIONI SOPRATTUTTO SULLE
ABILITA MATEMATICHE;

PERMETTE DI DESCRIVERE QUALI SONO LE
ABILITA DI PROBLEM-SOLVING CHE IL
SOGGETTO E IN GRADO DI METTERE IN
ATTO A FRONTE DI COMPITI CHE
RICHIEDONO LA PIANIFICAZIONE DI
STRATEGIE E NON POSSONO ESSERE
RISOLTI IN AUTOMATICO,

QUESTE ABILITA DI RAGIONAMENTO
GIOCANO UN RUOLO NELLA QUALITA DELLA
LETTURA, DELL'ESPRESSIONE SCRITTA E
NELLA CAPACITA DI COMPRENDERE LA

v MATEMATICA . r



INDICE DI MEMORIA DI LAVORO - IML

VALUTA LA CAPACITA DEL SOGGETTO DI MEMORIZZARE NUOVE
INFORMAZIONI, DI CONSERVARLE NELLA MEMORIA A BREVE TERMINE, DI
MANTENERE L'ATTENZIONE FOCALIZZATA E DI MANIPOLARLE PER
ARRIVARE A UNA SOLUZIONE

FORNISCE INFORMAZIONI RISPETTO ALL'AMPIEZZA DELLO SPAN DI MEMORIA E
ALLE POTENZIALITA DELLA MEMORIA DI LAVORO.

UNA PRESTAZIONE CARENTE IN QUESTI SUBTEST PUO TRADURSI IN DIFFICOLTA
DI COMPRENSIONE DI QUELLO CHE SI LEGGE, IMPOSSIBILITA A RICORDARE I
DATI DEI PROBLEMI SE NON SONO SCRITTI E A ESEGUIRE TUTTE LE OPERAZIONI

A MENTE, A DISORTOGRAFIA E A UNA POVERTA ESPRESSIVA NELLE

INTERROGAZIONI PER LA FATICA A RIPETERE LE INFORMAZIONI STUDIATE
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ABBIAMO VISTO COSA C’E ALLA BASE

MODALITA OPERATIVA



PRIMO ASPETTO...IL PIU SCONTATO?

SEGUIRE LA LEZIONE

permette la conoscenza base della materia
fare domande all'insegnante
non perdere avvisi importanti

capire gli argomenti preferiti dell'insegnante
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TImoL ™

PAROLE | ® NOTE PRINCIPALI
(HIAVE e ysando abbreviazioni

DOMANDE | e PENSIERY  CHIAVE

SOMMARIO




PIANIFICARE IL LAVORO

®* MATERIALE (libro, quaderno, appunti, file
del registro, file di classroom...)
® Quanto TEMPO ho?




PRE-LETTURA

PRIMA ELABORAZIONE DEL MATERIALE

¥ U ¥

VISIONE GLOBALE DELL’ARGOMENTO CHE SI ANDRA AD AFFRONTARE
SENZA INOLTRARSI NELLA LETTURA DEL TESTO

STRUMENTI DEL INDICI TESTUALI IMMAGINI, SCHEMI,
LIBRO DI TESTO BOX RIASSUNTIVI

CONOSCENZE
PREGRESSE e DIGITALI

SKIMMING RISORSE




Dal Big Bang ai corpi celesti

1l Sole

1l Sistema Solare

La Terra e i suoi movimenti
La Luna e i suoi movimenti

ERVO... RO

COIpO d occnio... NO imparato

B Ve

rifico le competenze

LENERGIA

Lenergia: forme e trasformazioni

Fonti
Fonti

di energia non rinnovabili
di energia rinnovabili

DALLE PAROLE Al FATTI

OBIETTIVI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

o)

DA IERI A 0GGI | progressi dell'uomo nello
sfruttamento dell’energia

L'energia sonora

Timbro, intensita e altezza dei suoni

L'energia luminosa

SE FACCIO... IMPARO

Rifles

sione, diffusione e rifrazione

I colori
Le forze
La forza di gravita e il peso

A

@ Ve

oipo G O

rifico le competenze

cchio... No imparato

©

178
180
181
182
184
186
187

189

190
192
193
194

195

196
198
199
200
201
202
203
204
205
206
208

IL CORPO UMANO
% La cellula
1 tessuti

8 Gli apparati
L'essere umano
1l sistema nervoso
Gli organi di senso
L'apparato locomotore
Lapparato circolatorio
Lapparato respiratorio
L'apparato digerente

DALLE PAROLE Al FATTI (o}
DIETA E SALUTE

L'apparato escretore
Lapparato riproduttore

CODING ROBOT TUTTI | GIORNL....
ANCHE IN CLASSE

A colipo docchio... ho imparato o

8 Verifico le competenze

@ COMPITO DI REALTA

210
212
213
214
215
216
218
222
227
230
232

234
235
236

238
240
242

IL MODELLINO DEL SISTEMA SOLARE &) 244

@ Competenze disciplinari attivate

* Sviluppare modi di guardare Il mondo che stimolano a cercare
splegazioni = Esporre in forma chiara, utilizzando un linguaggio
appropriato « Esplorare | fenomeni con un approcclo sclentifico

« Individuare nei fenomeni somighanze e differenze * Produrre

rappresentazionl grafiche e schemi » Avere consapevolezza della

struttura del proprio corpo, riconoscerna @ descriverne
il funzionamento, utilizzando modelll Intultivi.

& @ Questo simbolo segnala le proposte
@M di APPRENDIMENTO COOPERATIVO,

g
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LETTURA

ELABORAZIONE APPROFONDITA DEL MATERIALE

SOTTOLINEATURA

AFFRONTO IL LIBRO DI TESTO E NE RICAVO LE INFORMAZIONI

PIU IMPORTANTI DA STUDIARE

La cellula

Tutti gli esseri viventi sono costituiti da cellule, le piu piccole
unita viventi. Esistono organismi unicellulari, cioé formati da
una sola cellula, come i batteri, e organismi pluricellulari, cioe¢
formati da molte cellule, come le piante e gli animali. L'uomo &
un organismo pluricellulare formato da molti miliardi di cellule
organizzate in un sistema sofisticato.

Le cellule hanno tutte una struttura simile: eccola.

MEMBRANA CELLULARE

E il rivestimento della cellula;
la protegge e regola gli scambi
con Pesterno: lascia entrare

il nutrimento e l'acqua e fa
uscire le sostanze di rifiuto
prodotte dalla cellula stessa.

CITOPLASMA

E una specie di gelatina
contenuta all’interno
della membrana cellulare.

A Una celiula al microscopio.

NUCLEO

Di forma tondeggiante,
si trova nel citoplasma
ed & avvolto da una
membrana. E il centro
di controllo della cellula
e delle sue attivita

e custodisce nei geni
tutte le informazioni
relative alla cellula
stessa e all’organismo
di cui fa parte.

Qui si trovano gli organuli
che svolgono alcune funzioni
vitali della cellula.

geni = parti di una lunghissima molecola, chiamata
DNA, a forma di doppia spirale, che determinano
tutte le caratteristiche di un organismo

SINTESI VOCALE?!

B pichplia, org | www beerpamo, siciplia, org
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SOTTOLINEATURA

T L'ONU

Dopo la seconda querra mondiale, la necessita di garantire la pace e Ja sicurezza
mondiall, attraverso la composizione in sede diplomatica delle controversie tra gli Stati, ha
dato origine alfnu, 'Organizazione delle Nazioni Unite,

All'Onu aderiscono oggi quasi tutte le nazioni della Yerra, con pochissime eccezioni.

Tﬂgﬂwwqumorgamviéquelhdifadﬂtarehsﬁhppoeh
| menmmmmmm__wmmmm
2ll'autodeterminazione (cios, il diritto di decidere || prop

0 condizionamenti esterni), di promuovere la M mtemazlonale in campg ggp- |

fganizzazioni ollegatealf Onu rcordiamo I Eanul agenzia delf Onu
d&ﬂmdlwneopmpermdmn a della fame
mummthMmﬁﬁﬁﬁ'
della cultura e dell'educazione; mondiale delia sanitd, che promuove
m__ﬁe la difesa che si occupa della safute ¢ del benessere dei

i0 internazionale, che concede piestiti.. 4

fnomico, sodiale e culturale.
Tra le principali organi

la
Lbambiniin pit di cento Paesi;
ai paesi membri in deficit.

O studiero dal libro di testo?

L'ONU

Dopo la seconda guerra mondiale, la necessita di garantire fa pace e la siawreza
mondiall, attraverso la composizione in sede diplomatica delle controversie tra gli Stati,ha
dato origine all'Onu, FOrganizzazione delle Nazioni Unite, con sede a New York. -

Arm“adukmnoggqnsimneknazionldthmmnpodmslmem
Tnglnﬁdﬂﬂhﬂaneﬁldlmﬂnagan&mvléqﬂoﬂfadhmhmhmeh
conservazione di reazioni amichevoli tra | diversi stati, di garantire il diritto di ogni popolo
all'autodeterminazione (ciod, il diritto di deddere I proprio futuro, senza subire pressioni
o condizionamenti esterni), di promuovere la cooperazione internazionale in campo eco-
nomic, sodale e culturale.

Tnhwwmmmmhmragmﬂaﬂm
che si occupa di alimentazione e agricoltura e opera per risoivere il problema della fame nel
mondo; 'Unesco, che promuove la collaborazione tra le nazion! nel campo della sdienza,
dellacultura e dell'educazione; I'Oms, 'Organizzazione mondiale delja sanitd, che promuove
la ricerca e la difesa della salute; 'Unicef, che si occupa della safute ¢ del benessere dei

bambini in pitl di cento Paes; i Fmi, Fondo monetario internazionale, che concede prestiti
al paesi membri in deficit.

O Riportero poi tutto in una mappa/schema/riassunto?
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RAPPRESENTAZIONE
GRAFICA

Organizzazione delle informazioni precedentemente elaborate
in rappresentazioni semplificate delle parti essenziali della
trattazione, strutturandole in una rete di concetti con nessi

logici ben definiti

MAPPA

S CHEMA

AID - Segione di BergamESEEES




CHE COS’E UNA MAPPA?

DOVE SONOQO?
HO DEI PUNTI DI RIFERIMENTO?
POSSO PENSARE A QUALE PERCORSO FARE
0 AT INPOSSESSO DEL TERRITORFQ™ ! v swwm e @ i



LE MAPPE NELL'APPRENDIMENTO



Apprendimento

e una combinazione —_
Trasmissione di due paradigmi psicologici egz CHIE CH 10N g
di Conoscenza onoscenza

Teoria Teoria
[ : Costruttivista
Comportamentista
ha come ha come /'
‘\ : scopo S’CCI'PC' apuilica
applica
| g
Approccio Y Apprendimento Apprendimento Bacatoisii » Approccio
§—basto's Meccanico Significativo Costruttivista
&
ha il suo centro

| ha il suo centro
ne nel

propone che
esista una propone che
esista una
]

Conoscenza Conoscenza
Oggettiva Soggetti
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MAPPA
MENTALE

Buzan 1993

O STRUTTURARADIALE

O CONCETTO APPARE AL
CENTRO

O DAESSO SI DIRAMANO
CONCETTI CORRELATI ED
ASSOCIATI

O NON VENGONO
SPECIFICATE LE RELAZIONI
LOGICO-ASSOCIATIVE TRA|
CONCETTI




MAPPA CONCETTUALE

Novak e Gowin

STRUTTURAAD ALBERO

CONCETTO APPARE AL CENTRO 1 DA ESSO SI DIRAMANO
CONCETTI CORRELATI ED ASSOCIATI

VENGONO SPECIFICATE LE RELAZIONI LOGICO-ASSOCIATIVE

TRAI CONCETTI

CONCETTO - RELAZIONE DI TIPO CONNESSIONISTA - NODI



ALCUNI ACCORGIMENTI

e INDIVIDUARE CHIARAMENTE LA "DOMANDA
FOCALE"

* ADOTTARE UNA LOGICA DI REALIZZAZIONE DI
TIPO CONNESSIONISTA: PRIMA AVVIENE
L'IDENTIFICAZIONE DEI CONCETTI, POI LA
CREAZIONE DELLE RELAZIONI ASSOCIATIVE TRA
DI ESSI

* RIUSCIRE A COLLEGARE I DIVERSI ARGOMENTI
IN MODO CHIARO E CORRETTO

&ID - Sezionedi Bergamo; Vislsores X1 2T |85 - Tal 335 1584157 bergera@aichabia, org | weww berpamo, siciiabia, org . r
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POSSIBILI ERRORI

RIEMPIRE OGNI BOLLA CON
ARGOMENTAZIONI, FACENDO COMPARIRE PIU
CONCETTI E COLLEGAMENTI

RIEMPIRE LA BOLLA CON POCHE PAROLE, MA
IRRILEVANTI O COMUNQUE NON
CARATTERIZZANTI RISPETTO AL CONCETTO
CHE SI VUOLE DETERMINARE

&ID - Sezionedi Bergamo; Vislsores X1 2T |85 - Tal 335 1584157 bergera@aichabia, org | weww berpamo, siciiabia, org . r
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E UN SISTEMA SOCIALE
BASATO SU RAPPORTI DI

FEDELTATRA
(ILVASSALLO]  (IL SIGNORE]
FEUDO
CHE SIMETTE IN CAMBIO
AL SERVIZIO CONCEDE ‘
DEL SIGNORE PROTEZIONE E NON E
UN TERRITORIO EREDITARIO
ALLA MORTE DEL FEUDATARIO

TORNA NELLE MANI DEL SIGNORE

POI

DOPO LA MORTE DI CARLO MAGNO,
UN'ASPRA LOTTA PER LA SUCCESSIONE
IMPERIALE INDEBOLISCE |IL POTERE
DELL'IMPERATORE.

CARLO IL CALVO crea IL
CAPITOLARE DI QUIERZY(877)

STABILISCE L’EREDITARIETA DEI
FEUDIMAGGIORI IN LINEA DIRETTA AL
FIGLIO PRIMOGENITO.

[ E COMPOSTA DA ]

sono QUELLI
CHE PREGANO

[ VESCOVI - PRETI-
ABATI - MONACI

|

EREDITA AL
FIGLIO
MAGGIORE

"1 FIGLI MINORI
DIVENTANO
| CAVALIERI

| NASCE ANCHE LA
CAVALLERIA

\

| CHE DIVENTA UN VERO E
PROPRIO ORDINE BASATO
SU VALORE, CORAGGIO E

. SPIRITO DI SACRIFICIO




LA GESTIOME DELLE RISORSE UMANE

1- IL MERCATO DEL LAVORO
MECCANISMI ECOMOMICI E NORME LEGISLATIVE =3
DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO.

« DOMANDA DI LAVORO=> RICHIESTE DI IMPRESE,
FUBBLICA AMMINISTRAZIONE ED ENTI NOM PROFIT CHE
OFERAMO  MWEL  SISTEMA  ECOMOMICO, CHE
MECESSITAMND M RISORSE UMAMNE PER S3VOLGERE LA
LORO ATTIVITA PRODUTTIV AL

= OFFERTA DI LAVORO-> PERSOMNE IN CERCA DI
QCCUPAZIOME

DOMAMNDA V5 OFFERTA = DISOCCUPATIIONE

2- MERCATO DEL LAVORO PI0 FLESSIBILE & QUANDO LA
NORMATIVA VIGENTE SEMPLIFICA LI ADEMPIMENTI PER
LE ASSUNZIONI E | LICENZTIAMENTI = + MOBILTA DE
DIPEMDEMTI.

3= ULTIMI PROVVEDIMEMNTI LEGISLATIVI:
- D.LGS. 10 SETTEMBRE 2003, N. 274 (LEGGE BIAGI)
. LEGGE 28 GIUGNO 2012, N. 92 [LEGGE FORNERO)
- DECRETI LEGISLATIVI D1 ATTUAZIONE DEL JOBS ACT
|LEGGE 10 DICEMBRE 2014, M. 183), HA CREATO NUOVE
TIPOLOGIE COMNTRATTUALL

.

.‘)1‘5:‘\'&_' ‘5 %
) -

AR
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Proprieta delle potenze: Tabella

Ricorda che:
a’=1 | 0"=0 | 0° = indeterminata
Potenze con la stessa base Esempi
prodotto am 3 an _ am+n. 27 .93 — 210
divisione am . a" = am‘" 27 .93 _ 94
potenza di & 743 . 521
potenza (am) == amn (2 ) =2
Potenze con lo stesso esponente
n n n
prodotto a - b — (a . b) ]03 .23 = 203
divisione a” . bn — (a . b)n 107 :2% = 5°
potenza ad -n 1 _3 |
esponente a = 5 = ?
negativo n i
9 a
frazione ad al " b % 5\ 7y
esponente — =] — (._] = [_]
negativo b a 7 5
potenza ad m )
esponente T n m 3 o_ 3 2
frazionario a® = a 57 = 5
m 2
potenza ad m — 2 =
esponente ke 1\ 1 5- 3 [1 3 1
frazionario a =| - = Sl=l ===
negativo a ™ D 3/5?
: m m
frazione ad - — = m .2 2 3
esponente a n b \n b 3y 3 7\3 7
frazionario o == =1 — = = = =
negativo b a a 7 5 5
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ALCUNE ATTENZIONII




METACOGNIZIONE

E il pensiero sul pensiero, il ragionamento del ragionamento, in

pratica e la riflessione che si fa sul funzionamento stesso della

propria mente e sui processi che essa sta mettendo in atto.

E la differenza che passa tra uno studente passivo e inconsapevole, che studia cosi
come gli viene, non si pone grandi domande e si ritrova risultati mediocri, e uno
STUDENTE ATTIVO, CONSAPEVOLE, CHE METTE IN ATTO STRATEGIE DEFINITE

o sesone i e Vo< GUFE B “QUALT'HA TOTALE‘PADRONANZA. @ r



RIFLESSIONE METACOGNITIVA
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CONVINZIONE COGNITIVO
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COMPETENZA

un buon lavoro di studio aumenta le capacita e la
possibilita di farcela

&8I0 - Sezlone di Bergamo; Vislsores X1 2T |BG) - Tel 335 1584157 bergera@aichsbia, org | weww berpamo, sicisbia, o g . r



1‘ GRAZIE
PER L'ATTENZIONE!

ITALIANA

riflessioni sul

METODO DI STUDIO

5 febbraio 2024

Gabriella Rota Stabelli, presidente sez. AID Bergamo

Dott. Mirko Bena, psicologo e collaboratore AID

Dott.ssa Pamela Chiesa, psicopedagogista e collaboratrice AID



